Jaarverslag MR
2022-2023

Status: Definitief

Laatste aanpassing: oktober 2023
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Hierbij het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Antonius Abt over het
schooljaar 2022-2023. De MR houdt zich bezig met beleidszaken die Antonius Abt betreffen.
We bespreken het beleid, doen voorstellen en adviseren de directie. Wij doen dit namens de
groepsleiding en ouders welke verbonden zijn aan Antonius Abt. In dit jaarverslag geven we
een korte samenvatting van hetgeen wij gedaan hebben het afgelopen schooljaar.

Jaarverslag MR
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Terugblik & samenstelling MR
De samenstelling van de MR in het schooljaar is veranderd per september 2023. Hieronder is
een overzicht van de verdeling van de zetels voor de schooljaren 2022-2023 en 2023-2024

weergegeven:
Tot september 2023 Vanaf september 2023
Marjon Sijstermans Marjon Sijstermans
Groepsleiding: Sahine Merx Sahine Merx
Ingrid ljmker Ingrid ljmker
Cindy Spijkers Bjorn Brekel
Ouders: Inge Klerks Inge Klerks
Daan van Santen (voorzitter) Daan van Santen (voorzitter)

De grootte van de MR (het aantal zetels) is afhankelijk van de grootte van de school — het
aantal leerlingen telt hierin in het bijzonder. Vanaf september 2022 is de MR verminderd in
grootte, er is destijds terug geschaald van 8 naar 6 MR leden, en ook in het schooljaar 2023-
2024 zal de MR uit 6 leden blijven bestaan.

Doelstellingen en resultaten 2022-2023

In het schooljaar 2022-2023 is de MR o.a. betrokken geweest bij:

Er zijn MR verkiezingen georganiseerd i.v.m. het aftreden van Cindy Spijkers per
einde schooljaar 22/23. Bjorn Brekel is als nieuw MR lid gekozen en zal per
september 2023 de MR versterken.

De MR heeft in het voorjaar van 2023 deelgenomen in de Benoemings Advies
Commissies (BAC) voor het invullen van 2 aankomende RvT vacatures. We zijn blij dat
Jos Verkroost met zijn indrukwekkende ervaring op het onderwijskundige (inspectie)
vlak lid van de RvT wordt. De tweede aankomende RvT vacature staat op het
moment van het schrijven van dit jaarverslag nog open.

De ouderbijdrage: Naast gesprekken over de beste manier van het innen van de
ouderbijdrage nu deze geheel vrijwillig is, heeft er afgelopen schooljaar ook overleg
plaats gevonden over de toekomst van de ouderbijdrage. Zo is er besproken hoe de
besteding van de ouderbijdrage evt. inzichtelijker gemaakt kan worden, maar ook
hoe de ouderbijdrage in de toekomst wellicht verlaagd zou kunnen worden. Zo is er
bijvoorbeeld gesproken over het op zoek gaan naar eventuele alternatieve
(goedkopere) kamplocaties in de toekomst, maar ook over andere mogelijke
activiteiten die georganiseerd kunnen worden om activiteiten te kunnen financieren
om zo de hoogte van de ouderbijdrage te kunnen drukken. Als 1 van de eerste
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resultaten hiervan is in het voorjaar van 2023 de eerste Bag2School actie
georganiseerd, welke voorlopig elk najaar en voorjaar herhaald zal worden. De
gesprekken (en acties) om de ouderbijdrage in de toekomst eventueel te verlagen zal
ook in het volgende schooljaar worden voortgezet, waarbij DB ook contact heeft met
de Bossche Scholen gemeenschap over het beleid van andere scholen in’s-
Hertogenbosch m.b.t. de ouderbijdrage.

MR training

In maart heeft de MR van Antonius Abt samen met het bestuur van school De Nieuwe
Linden een MR training gevolgd. Deze training is gegeven door “KAN” en was met name
gericht op het toelichten van de rechten & plichten van de MR en daarnaast was er de
mogelijkheid om ervaringen uit te wisselen. Het volgen van de MR training samen met een
andere school is door de MR als positief ervaren, naast dat het de kosten verlaagd (die
worden gedeeld), is het ook prettig om ervaringen uit te wisselen.

Instemming/advies

De MR heeft over een aantal zaken formeel instemming of een positief advies gegeven. Het
gaat hierom om de volgende documenten:

e Schoolgids (deze is weer up to date gemaakt voor aankomend schooljaar)
e Het vakantierooster

e Taakbeleid personeel

e Meerjaren formatieplan en formatiebeleid

e Werkverdelingsplan

e Aannamebeleid nieuwe kinderen

e Onderwijskundig jaarplan

e Begroting 2023

e Schoolplan 2023-2027

e Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E)

e Formatie schooljaar 2023/204

e (Strategisch) Koersplan

e (Door de kinderraad voorgestelde) goede doelen voor de sponsorloop
e SOP (schoolondersteuningsplan)

Namens de MR.
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